
ПАМЯТКА
об ответственности работодателей за нарушение норм трудового законодательства,
в том числе в части неоформления (либо ненадлежащего оформления) 
трудовых отношений с работником

	Вид ответственности
	Основание
	Размер

	Ответственность работодателей, предусмотренная
Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях


	Предупреждение 
или наложение 
административного штрафа
	Ч. 1 ст. 5.27. КоАП РФ
(нарушение трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)
	на должностных лиц – от 1 до 5 тыс. руб.;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность  без образования юридического лица – от 1 до 5 тыс. руб.;
на юридических лиц – от 30 до 50 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 2 ст. 5.27. КоАП РФ
(совершение административного правонарушении, предусмотренного
ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ лицом ранее подвергнутым
 административному наказанию за аналогичное 
административное правонарушение)

	на должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб. 
или дисквалификация от 1 года до 3 лет;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 10 до 20 тыс. руб.;
на юридических лиц – от 50 до 70 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 3 ст. 5.27. КоАП РФ
(фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель или его уполномоченный на это представитель отказывается признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным работодателем, трудовыми отношениями 
(не заключает с лицом, фактически допущенным 
к работе, трудовой договор)

	


на граждан – от 3 до 5 тыс. руб.;
на должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 4 ст. 5.27. КоАП РФ
(уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем)
	на должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб.;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность  без образования юридического лица – от 5 до 10 тыс. руб.;
на юридических лиц – от 50 до 100 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 5 ст. 5.27. КоАП РФ
(совершение административных правонарушений, 
предусмотренных ч. 3 или 4 ст. 5. 27 КоАП РФ, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное правонарушение)
	на граждан – 5 тыс. руб.;
на должностных лиц – дисквалификация от 1 года до 3 лет;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 30 до 40 тыс. руб.;
на юридических лиц – от 100 до 200 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 1 ст. 15.11. КоАП РФ
(грубое нарушение требований к бухгалтерскому учету, 
в том числе к бухгалтерской (финансовой) отчетности)

	
на должностных лиц – от 5 до 10 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 2 ст. 15.11. КоАП РФ
(повторное совершение административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 15.11 КоАП РФ)

	
на должностных лиц – от 10 до 20 тыс. руб.

	Наложение 
административного штрафа
	Ч. 23 ст. 19.5. КоАП РФ
(невыполнение в установленный срок или 
ненадлежащее выполнение законного предписания должностного лица федерального органа исполнительной власти, осуществляющего федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

	
на должностных лиц – от 30 до 50 тыс. руб. 
или дисквалификация от 1 года до 3 лет;
на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица – от 30 до 50 тыс. руб.;
на юридических лиц – от 100 до 200 тыс. руб.

	Ответственность работодателей, предусмотренная
Налоговым кодексом Российской Федерации 


	Взыскание штрафа
	Ст. 122 НК РФ
(неуплата или неполная уплата сумм налога (сбора, 
страховых взносов) в результате занижения налоговой базы (базы для исчисления страховых взносов), иного неправильного исчисления налога (сбора, страховых взносов) или других неправомерных действий (бездействия), если такое деяние не содержит признаков налоговых правонарушений)

	

в размере от 20 до 40 % от неуплаченной суммы налогов (сборов, страховых взносов).





	Ответственность работодателей, предусмотренная
Уголовным кодексом Российской Федерации 


	Штраф

Либо

Лишение права работать на определенных должностях или заниматься определенной деятельностью

Либо

Принудительные работы

Либо

Лишение свободы
	



Ч. 1 ст. 145.1 УК РФ
(частичная невыплата свыше 3 месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат, совершенная из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации)
	в размере – до 120 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 1 года;


на срок до 1 года;







на срок до 2 лет;




на срок до 1 года.

	Штраф


Либо


Принудительные работы с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью




Либо

Лишение свободы с 
с лишением права занимать определенные должности или заниматься 
определенной деятельностью
	


Ч. 2 ст. 145.1 УК РФ
(полная невыплата свыше 2 месяцев заработной платы, пенсий, стипендий, пособий и иных установленных законом выплат или выплата заработной платы свыше двух месяцев в размере ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, совершенные из корыстной или иной личной заинтересованности руководителем организации, работодателем - физическим лицом, руководителем филиала, представительства или иного обособленного структурного подразделения организации)

	в размере от 100 до 500 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период до 3 лет;





на срок до 3 лет или без такового;











на срок до 3 лет или без такового.

	Штраф


Либо

Лишение свободы на срок от 2 до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью
	

Ч. 3 ст. 145.1 УК РФ
(деяния, предусмотренные ч. 1 или 2 ст. 145 УК РФ,
если они повлекли тяжкие последствия)

	в размере от 200 до 500 тыс. руб. или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период от 1 года до 3 лет;



на срок до 5 лет или без такового.




